STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

OBOWIAZUJACE W CENTRUM SPORTU RASZYN w Raszynie
UL. SPORTOWA 30, 05-090 RASZYN, zwanego dalej w tresci CSR



STANDARDY ZOSTAtY OPRACOWANE NA PODSTAWIE NASTEPUJACYCH PRZEPISOW:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.),

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6in.
zm.),

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809),

e art. 22b, art.22c Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.),

e art. 7 pkt 6 Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 37).

e art. 2324 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061)

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.)

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

e Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz.
1465).

CELEM STANDARDOW JEST:

Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie potrzeb
i podejmowanie dziatan w jak najlepszym interesie.



Rozdziat |
Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko CSR.
Obejmujg nastepujace obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a)
b)
c)
d)
e)

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w CSR,

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko,

Zasady reagowania w CSR na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
Zasady ochrony wizerunku dziecka i jego danych osobowych,

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu.

2) Personel — obszar, ktéry okresla:

a)

b)

c)

Zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi w CSR, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu
oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego
Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskania oSwiadczenia personelu
dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczgcych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

Zasady bezpieczny relacji personelu CSR z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania na
terenie CSR sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,

Zasady zapewnienia pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

- rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia.

3) Procedury — obszar okreslajgcy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa za strony personelu CSR, cztonkéw rodziny, rowiesnikow
i 0s6b obcych:

a)

b)

Zasady dysponowania przez CSR danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osSrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony
zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

Zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4) Monitoring — obszar, ktory okresla:

a)

Zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem-
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Rozdziat Il
Stowniczek terminéw

§2.

Dziecko / matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik CSR bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzieémi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, w tym rodzic zastepczy.

CSR — Centrum Sportu Raszyn w Raszynie, ul. Sportowa 30, 05-090 Raszyn, zwane dalej w
tresci CSR.

Dyrekcja — osoba, ktdora w strukturze CSR jest uprawiona do reprezentowania CSR.

Zgoda rodzica — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow / opiekundéw prawnych
dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora CSR pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat lll

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka — zasady rozpoznawania i reagowania

§ 3.

Rekrutacja pracownikéw CSR odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady rekrutacji stanowi zatgcznik numer 1 do niniejszych Standardow.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w CSR. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownicy CSR posiadajg wiedze na temat czynnikdow ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci
i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

Pracownicy CSR monitorujg sytuacje dzieci przebywajacych na terenie CSR.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy CSR podejmg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§4.



W przypadku powziecia przez pracownika CSR podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi CSR.

§5.

1. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor CSR wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.
2. Woyznaczona przez Dyrektora CSR osoba sporzgdza opis sytuacji dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) Podjecie przez CSR dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczerstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
2) Wsparcia jakie zaoferuje dziecku CSR,
3) Skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§6.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor CSR powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktdrego mogg wejs¢: pedagog / psycholog, Dyrektor CSR i inni
pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgc wymogi okreslone w
§ 5 ust. 3 niniejszych standardéw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga /
psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice / opiekunowie dziecka, Dyrektor
CSR jest zobowigzany powotaé zespdt interwencyjny.

4. Zespot, o ktérym mowa w ust. 3, wzywa rodzicow / opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
z zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§7.

1. Sporzadzony przez zespodt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniami
wspotpracy, przy jego realizacji przedstawiony jest rodzicom / opiekunom przez pedagoga /
psychologa.

2. Po poinformowaniu rodzicow / opiekundéw matoletniego przez pedagoga / psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor CSR sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,, Niebieska karta A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 2.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice / opiekunowie matoletniego a
podejrzenie to nie zostat potwierdzone — CSR informuje o tym fakcie rodzicéw / opiekunéw
na pismie.



§8.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszych standarddéw. Karte tg zatacza sie do dokumentacji CSR.

Wszyscy pracownicy CSR i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazane
uprawionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady Ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

§9.

CSR uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pracownikowi CSR nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie CSR bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik CSR moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika CSR wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 6, zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standarddw.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu w CSR
§ 10.

CSR zapewniajac dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed dostepem
do tresci, ktédre mogg stanowic¢ zagrozenie. Sieé internetowa jest zabezpieczona poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§11.

Dyrektor CSR wyznacza Jakuba Wikto jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich w CSR.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikéw CSR, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik 6 do
niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardow.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw CSR
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom CSR, dzieciom
i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§12.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.

Ogtoszenie Standarddéw nastepuje poprzez zamieszczenie w BIP oraz na stronie internetowej
CSR.



Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata /

kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez CSR, takich jak ochrona praw

dzieci i szacunek do ich godnosci.

W kazdym przypadku zatrudnienia ( osoby pracujace na podstawie umowy , umowy zlecenia,

wolontariusze, stazysci) Dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe

zatrudniong. Powinien znac:

1) Imie (imiona) i nazwisko

2) Date urodzenia

3) Dane kontaktowe osoby zatrudnionej

4) Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata / kandydatki uzyskuje jego / jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskac¢ informacje z rejestru z

dostepem ograniczonym, konieczne jest zatozenie profilu CSR.

Aby sprawdzié¢ osobe w Rejestrze, potrzebne sg nastepujace dane:

1) Imie i nazwisko

2) Data urodzenia

3) PESEL

4) Nazwisko rodowe

5) Imie ojca

6) Imie matki

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentac;ji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z uprawianiem sportu

-wspotpracujgcej z CSR.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w

zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.

2 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/

kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z



10.

oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawododw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 2

Ustalone w CSR zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi CSR obowigzujg wszystkich pracownikdw,
praktykantéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg
podpisaniem oswiadczenia.

I.  Relacje personelu CSR

Kazdy pracownik CSR jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w
osrodku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieémi
1) W komunikacji z dzie¢mi w CSR pracownik zobowigzany jest:
a) Zachowat cierpliwos$é i szacunek
b) Stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej
sytuacji
c) Informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka
d) Szanowac¢ prawa dziecka do prywatnosci: jesli konieczne jest odstgpienia od zasad
poufnosci, aby chronié¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci ; nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych
e) Zapewniad dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakies$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi osrodka i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji / pomocy.
2) Pracownikowi zabrania sie :

a) Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

b)Ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci: obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego / jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

c) Zachowania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny: obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej ( zastraszanie, przymuszanie, grozby)

lll.  Dziatania realizowane z dzie¢mi
1) Pracownik zobowigzany jest:
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a)

b)

Doceniac i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé /
niesprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad

Unika¢ faworyzowania dzieci

2) Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

c)

d)

Nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze: obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty oraz udostepniania nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme

Utrwalania wizerunku nieletniego ( filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takie umozliwiania osobom trzecim utrwalania
wizerunkow dzieci, jesli Dyrekcja CSR nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw / opiekundw oraz samych dzieci
Proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich

Przyjmowania pieniedzy , prezentéw od nieletnich, od rodzicéw / opiekundéw dziecka,
zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacych do oskarzen o nierédwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych i innych

3) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi CSR. Jesli pracownik jest ich
sSwiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0s6b zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1) Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu; jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci
kazdego takie kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2) Pracownik zobowigzany jest:

a) Kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac i odnotowujac reakcje

dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy

jego dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie zinterpretowany przez dziecku

b)

lub osoby trzecie,

By¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan

Zachowac szczegdblna ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania; takie doswiadczenia
mogag czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzyé do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

3) Pracownikowi zabrania sieg;
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a. Bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci dziecka w jakikolwiek inny
sposéb
b. Dotykania dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny
Angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne
4) Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikad z relacji wtadzy . Jesli pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i / lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany
jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialna ( np. dyrektora) i / lub postepowad
zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.
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Zatacznik nr 3

Wzér - karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa*,
¢ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny*,

e inny rodzaj interwencji*. Jaki?

8. Wyniki interwencji
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Zatacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach

osrodka kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,

dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy

zdjecia / nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcéw i dziewczat, dzieci w réznym

wieku, o roznych uzdolnieniu, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1) Prosbe o pisemna zgode rodzicéw / opiekundw przed zrobieniem i publikacja zdjecia

2) Unikanie podpisywania zdje¢ informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska;
jezeli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

. Jedli wizerunek dziecka stanowi jedyni szczegdt catosci takiej jak impreza publiczna,

zgromadzenie, zgoda rodzicow / opiekundéw nie jest wymagana.
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Zatacznik 5

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (

pracownikéw CSR lub inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub
/ izagrozone jest jego zycie ( Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie a takze m. in. Pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.)
— Zadbaj o bezpieczennstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie
— Zawiadom policje pod nr 112 lub 997
Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej ( np. klapsy, popychanie,
szturchanie) Ilub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie):
— Zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
— Zalecana jest rozmowa dyscyplinujgcg a w przypadku braku poprawy
zakonczenie wspotpracy.
Doswiadcza innych niepokojacych zachowan ( t.j. krzyk, niestosowne
komentarze):

— Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— Zalecana jest rozmowa dyscyplinujgcg a w przypadku braku poprawy
zakoniczenie wspotpracy.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia ( przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko :

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub
/ izagrozone jest jego zycie ( Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie a takze m. in. Pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.)
— Zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie
— Przeprowadz rozmowe z rodzicami / opiekunami dzieci uwiktanych w
przemoc
— Rownolegle powiadom najblizszy sad rodziny lub policje( Uwaga!
Zawiadomienie mozna zaadresowaé¢ do najblizszej jednostki. W
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zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie)
Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowej innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie, przemocy psychicznej ( np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne
komentarze):
— Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie
— Przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami krzywdzgcego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze
— W przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,
wysytajg wniosek o wglad w sytuacje rodziny ( Uwaga! Wniosek nalezy
ztozy¢ na pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka
oraz okolicznosci, ktédre mogg by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy —
opisz, co niepokojacego dzieje, co zostato zaobserwowane).
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Zatacznik nr 6

Monitoring standardéw - ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w placdéwce, w ktorej pracujesz?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowacd na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)
6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich?

(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 7

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Stanowisko
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paistwo obywatelstwa:
1...
2. ...

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podstawa prawna:

Art. 21 ust. 5-8 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw
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Zatacznik nr 8

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Standardami Ochrony Matoletnich w CSR

Stanowisko
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zapoznatam sie z Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w

CSR i przyjmuje je do realizacji
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